Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Desde sl inicio de su actividad en 1924, la Direccion de VICENTE TORNS adoptd como estrategia de hegocio,
conseguir fa maxdma salisfaccion de los clientes, y procurar, al mismo tiempo, causar el mencr impacto ambiental y velar
por la seguridad v la salud del personal.

El compramiso generai de vigilar por 1a seguridad v salud de los trabajadores se logra, desde entonces:

+ Proparcionando productos trefilados, laminados, extruidos, CTC y aislados de cobre y aluminio ablenidos er: procesos
de fabricacion seguros,

+ Entendiendo la seguridad como una filosofia de frabajo ransversal que implica a todas las paries que interactuan en
niuestra actiidad, con especial incidencia en los trabajadores a pie de puesto de trabajo.

« Poniendo las medidas necesarias para evitar y reducir cualquier tipo de incidente figado a los procesos que tienen
lugar en nuestra instalacion, e intentando influir er aquellos que no tenemos tanto conlrol sobre ellos (p.e.
desplazamientos de los trabajadores).

« Investigando répidamente cualquier incidenie y comunicando los resultados de la investigacion al personal.
« Colabarando enire todos (Comités, Sindicatos, Sendcios de Pravencion, elc.) para fa mejora continua de la
siniestralidad.

La Direccidn estd convencida de que o anterior sdlo puede alcanzarse:

* Proporcionando condiciones de frabajo seguras y saludables para prevenir lesiones y el deterioro de la salud
derivados del trabajo, apropiadas a nuestra empresa y a [a naluraleza especifica de nuestras riesgos y oporfunidades
en refacidn caon la seguridad y la salud.
* Realizando nuestras actividades siguiendo un sistema de gestidn de la seguridad y la salud en el trabajo —en
adefante SST- basado en la norma ISO 45001.
» Cumpliendo esfrictamente la legislacion y reglamentacion vigente aplicable a nuestra actividad, amén de otros
requisitos que VICENTE TORNS pudiera suscribir
+ Eliminando -tan pronto como sea posible- los peligros y los riesgos para la SST derivados de dichos peligros y de
ofras factores que pudieran influir.
 Obligandonoes a la mejora continua de todos nueslros procesos y del sistema de gestion de la SST
* Incluyendo a los trabajadores en la mejora continua de la $ST, medianie fa consulta y la participacion de los
trabajadores y de los representantes de éstos.
« Teniendo como marco de referencia esta poiitica para establecer los objetivos de mejora de la SST,

9
Esta politica —que se comunica a toda la arganizacién y a las partes interesadas- debe ser entendida y asum:ci por
tedos, siendo la propia Direccion la primera en comprometerse cen las directrices descritas.
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