POLITICA DE CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, PRE\!ENCI@N DE
RIESGOS LABORALES Y GESTION ENERGETICA

VICENTE TORNS S.A.U., empresa fundada en el afio 1924, su actividad es la fabricacion vy
comercializacion de productes semielaborados de cobre y aluminio. En el transcurso de los afos la
compaiiia ha desarrollado una tecnologia propia para garantizar la maxima calidad de sus productos.

Es una de las industrias mas destacadas a nivel nacional e internacional en la transformacion de cobre y aluminio creando
productos para diferentes sectores (Industrial, Automocion, Construccion, Ferroviario).

La Politica de VICENTE TORNS S.A.U. quiere hacer notorio su compromiso en contribuir a la satisfaccion de nuestros
clientes, asegurando que en las actividades de produccion y distribucién se cumplen tanto los requisitos y especificaciones
técnicas solicitadas por nuestros clientes, como los requisitos y reglamentacion aplicable exigidas en la SO 9001,

Asumimos el firme compromiso de desarrollar nuestra actividad desde la proteccion, conservacion y respeto al medio ambiente,
controlando y minimizando los posibles impactos ambientales adversos en todos nuestros procesos, asi como minimizando el uso
de recursos naturales y consumo de energia, aplicando todos los requisitos y reglamentaciones aplicables exigidas en la |SO
14001 y la 1SO 50001,

El mayor valor son las personas, por lo que siempre velamos por la Seguridad y Salud de todos nuestros trabajadores, eliminando
los peligros y reduciendo los riesgos para la Seguridad y Salud en el Trabajo mediante la identificacion, evaluacién y control de los
riesgos laborales, integrando la prevencion en todas las actividades, procesos y niveles jerarquicos de la organizacion. Asimismo,
garantizamos la consulta y participacion activa de los trabajadores y de sus representantes en las decisiones relacionadas con la
seguridad y salud en el trabajo, fomentando la comunicacion, la identificacion de oportunidades de mejora y la prevencion de
accidentes e incidentes, aplicando todos los requisitos y reglamentaciones exigidas en la Ley 31/1995.

Direccion ha definido esta Politica de Calidad, Medio Ambiente, Prevencién de Riesgos Laborales y Gestion Energética como
marco de referencia al contexto actual de la empresa y de su cadena de valor, como hase para establecer y revisar objetivos en
los que se incluyen los siguientes aspectos:

v" Compromiso de mejora continua de nuestras actividades para asegurar la calidad y la mejor eficiencia ambiental y
energética de todos nuestros productos, evaluando periddicamente los resultados de nuestros objetivos, incluyendo el
desempeifio en Seguridad y Salud en el Trabajo y estableciendo un marco de referencia para definir, revisar y alcanzar
los objetivos en esta materia.

v Fomentar un entorno seguro y sostenible, promoviendo la compra de productos, equipos y servicios energéticamente
eficientes y sostenibles.

v" Cumplir con la normativa aplicable a las actividades y aquellos compromisos que la empresa suscriba voluntariamente
incluyendo la lucha contra el cambio climatico y calidad del aire.

v" Ejercer un consumo de recursos naturales y adquisicion de productos y servicios responsable, promoviendo el uso de
materiales sostenibles, la eficiencia energética y la economia circular y potenciando la reduccion de los residuos
generados en el desarrollo de nuestra actividad.

v Formar y favorecer el desarrollo profesional de nuestro capital humano y asegurar su competencia en relacién con la
calidad, el medioambiente, la prevencion de riesgos laborales y el uso de la energia.

Promover la igualdad y la diversidad,
Velar por un entorno de trabajo seguro y saludable.
Direccion quiere transmitir la trascendencia y la importancia de la Politica de la empresa, en todos los niveles y funciones de la

compafiia y se compromete a proporcionar los recursos necesarios, asi como asegurar que se dispone de la informacion para su
implantacion y desarrollo.

Para evidenciar estos compro s, VICENTE TORNS S.A.U., hace publica esta Politica.
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